
 
Kokį darbą mes siūlome? 
 
Iš pradžių siūlomas užsakymų rūšiavimo darbas dideliame sandėlyje. Sutartis sudaroma 
mažiausiai 6 mėnesiams, tačiau didžioji dalis žmonių lieka dirbti 12 mėnesių arba dar ilgesnį 
laikotarpį. Asmenys, kurie nori persikelti nuolat gyventi, gali kreiptis dėl nuolatinės darbo vietos. 
 
Darbo aprašymas: 
Prekių gavimas, tvarkymas, sandėliavimas ir pakrovimas pagal „Nisa Today“ nurodytas sąlygas 
ir kokybės standartus. Priskiriama atsakomybė už tinkamą ūkio reikalų tvarkymo standartų 
laikymąsi. 
 
Pagrindinės pareigos: 

• Vykdyti visus sveikatos ir saugos politikos reikalavimus. Tai reikalavimai, nustatyti 
standartu ISO9002, taip pat Sveikatos ir saugos skyriaus vadovo, instruktorių, 
naudojimo instrukcijose ir sveiku protu suvokiami reikalavimai. 

• Prisidėti ir palaikyti gerą bei nekonfliktinę komandos dvasią. 
• Prekių sandėliavimas, rūšiavimas ir perkėlimas, laikantis nurodymų ir tenkinant klientų 

poreikius. 
• Nuosekliai dirbti remiantis pagrindiniais standartais ir pagal iš anksto nustatytus 

našumo tikslus. 
• Tinkamai aptarnauti vidinius ir išorinius klientus. 
• Mokymais ir instruktavimu vystyti individualius ir komandinius gebėjimus. 
• Baigus mokymus saugiai eksploatuoti mechaninę tvarkymo įrangą. 
• Aktyviai dalyvauti veiksminguose kolektyvo pasitarimuose. 
 

Pareigos, susijusios su sveikata ir sauga: 
• Nustatytos saugaus darbo praktikos laikymasis. 
• Mechaninės tvarkymo įrangos patikrinimas prieš pamainos pradžią. 
• Pranešimas apie visus defektus. 
• Pranešimas apie visus nelaimingus atsitikimus ir incidentus. 
• Dalyvavimas tiriant bet kokį nelaimingą atsitikimą. 
• Veiksmingas visų tipų asmeninių saugos priemonių naudojimas. 
• Tokių darbo sąlygų sudarymas, kad būtų dirbama švarioje ir saugioje aplinkoje. 
• Pranešimas apie bet kokį taisyklių nesilaikymą. 
• Rūkyti leidžiama tik rūkymui skirtose vietose (nuo 2007 m. bet koks rūkymas darbe bus 

laikomas neteisėtu). 
 
Mokymas: 
1 diena skirta supažindinimui. Po to pradedamas intensyvus 4 savaičių mokymo planas. Šiuo 
laikotarpiu jūs būsite mokomi laikytis sveikatos ir saugos, procedūrų suvokimo, rankinio 
tvarkymo ir kokybės standartų. Pasibaigus kiekvienam etapui, bus atliekamas kvalifikacijos 
patikrinimas. Jus individualiai mokys kvalifikuotas „Bibby” instruktorius, kuris padės, kad jūs 
visų patikrinimų metu būtumėte teigiamai įvertinti. 
 
Planiniai našumo rodikliai: 



• Našumą matuoja kompiuterinė sistema, kuria sekamas kiekvieno darbuotojo darbo 
našumas ir efektyvumas. Užsakymui, kuriam įvykdyti numatyta 10 minučių ir kuris yra 
atliekamas per 10 minučių, priskiriama 100 proc. 

• 1-ojo mėnesio planinis rodiklis yra vidutinis procentinis 55 proc. rodiklis. 
• 2-ojo mėnesio planinis rodiklis yra vidutinis procentinis 85 proc. rodiklis. 
• 3-ojo mėnesio planinis rodiklis yra vidutinis procentinis 85 proc. ar didesnis rodiklis. 

 
Galimybės ir karjeros vystymas: 
Pasibaigus jūsų mokymo laikotarpiui bei išlaikius bandomąjį laikotarpį ir jums pradėjus dirbti 
pagal aukšto lygio standartus, bus svarstoma galimybė suteikti jums papildomą mokymą (pvz., 
įgyti šakinio krautuvo vairuotojo kvalifikaciją). Kai tik pasibaigs jūsų 12 mėnesių laikotarpis su 
agentūra „Meridian“ bendrovėje „Bibby“, jums gali būti pasiūlyta nuolatinė sutartis darbui 
„Bibby“. Pasirašius sutartį jums bus suteiktos papildomos paaukštinimo „Bibby“ galimybės. 
Drausminiai klausimai ir patikrinimai: 
Dėl tinkamų procedūrų nesilaikymo darbo vietoje arba saugos ir sveikatos nurodymų 
nesilaikymo „Meridian“ gali nutraukti jūsų sutartį. 
 
Darbo valandos: 
Darbo valandos įvairios ir priklauso nuo pamainos, kurioje dirbama. Darbuotojai informuojami 
apie jų pamainą prieš pirmosios jų savaitės pabaigą. 
 

    1 pamaina – 6:00-14:00/14:00-22:00 nuo pirm. iki penk. (keičiama kas savaitę) 
2 pamaina  – 14:00-22:00/6:00-14:00 nuo pirm. iki penk. (keičiama kas savaitę) 
3a pamaina – 22:00-6:00 nuo pirm. iki penk. (fiksuota) 
3b pamaina – 22:00-6:00 nuo sek. iki ketv. (fiksuota) 
4a pamaina – šeš. ir sek. (12 val. dienos, 6:00-18:00), taip pat pirm. ir antr. kaip 1 pamaina 
4b pamaina – šeš. ir sek. (12 val. diena, 6:00-18:00) taip pat pirm. ir antr. kaip 2 pamaina 
4c pamaina – šeš. ir sek. (12 val. diena, 6:00-18:00), taip pat ketv. ir penk. kaip 1 pamaina 
4d pamaina – šeš. ir sek. (12 val. diena, 6:00-18:00) taip pat ketv. ir penk. kaip 2 pamaina 
4e pamaina – šeš. ir sek. (12 val. diena, 6:00-18:00) taip pat treč. 12 val. diena, 6:00-18:00 
4g pamaina – šeš. ir sek. (12 val. diena, 6:00-18:00) taip pat treč. ir ketv. kaip 1 pamaina 
4h pamaina – šeš. ir sek. (12 val. diena, 6:00-18:00), taip pat treč. ir ketv. kaip 2 pamaina 
 


