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Kokj darba mes siiilome?

I$ pradziy sitlomas uzsakymy, rGSiavimo darbas dideliame sandélyje. Sutartis sudaroma
maZiausiai 6 ménesiams, taciau didZioji dalis zmoniy, lieka dirbti 12 ménesiy arba dar ilgesnj
laikotarpj. Asmenys, kurie nori persikelti nuolat gyventi, gali kreiptis dél nuolatinés darbo vietos.

Darbo apraSymas:

Prekiy gavimas, tvarkymas, sandéliavimas ir pakrovimas pagal ,Nisa Today“ nurodytas salygas
ir kokybés standartus. Priskiriama atsakomybé uz tinkama kio reikaly tvarkymo standarty
laikymasi.

Pagrindinés pareigos:

o Vykdyti visus sveikatos ir saugos politikos reikalavimus. Tai reikalavimai, nustatyti
standartu 1ISO9002, taip pat Sveikatos ir saugos skyriaus vadovo, instruktoriy,
naudojimo instrukcijose ir sveiku protu suvokiami reikalavimai.

o Prisidéti ir palaikyti gerg bei nekonflikting komandos dvasia.

o Prekiy sandéliavimas, rasSiavimas ir perkélimas, laikantis nurodymy ir tenkinant klienty
poreikius.

o Nuosekliai dirbti remiantis pagrindiniais standartais ir pagal i$ anksto nustatytus

naSumo tikslus.

Tinkamai aptarnauti vidinius ir iSorinius klientus.

Mokymais ir instruktavimu vystyti individualius ir komandinius gebéjimus.
Baigus mokymus saugiai eksploatuoti mechanine tvarkymo jranga.
Aktyviai dalyvauti veiksminguose kolektyvo pasitarimuose.

Pareigos, susijusios su sveikata ir sauga:
o Nustatytos saugaus darbo praktikos laikymasis.
Mechaninés tvarkymo jrangos patikrinimas prie§ pamainos pradzia.
PraneSimas apie visus defektus.
PraneSimas apie visus nelaimingus atsitikimus ir incidentus.
Dalyvavimas tiriant bet kokj nelaimingq atsitikima.
Veiksmingas visy, tipy asmeniniy saugos priemoniy naudojimas.
Tokiy darbo salygy sudarymas, kad bity dirbama Svarioje ir saugioje aplinkoje.
PraneSimas apie bet kokj taisykliy nesilaikyma.
Rukyti leidZiama tik rakymui skirtose vietose (nuo 2007 m. bet koks rikymas darbe bus
laikomas neteisétu).

Mokymas:

1 diena skirta supazindinimui. Po to pradedamas intensyvus 4 savaiciy mokymo planas. Siuo
laikotarpiu jus basite mokomi laikytis sveikatos ir saugos, procedary suvokimo, rankinio
tvarkymo ir kokybés standarty. Pasibaigus kiekvienam etapui, bus atliekamas kvalifikacijos
patikrinimas. Jus individualiai mokys kvalifikuotas ,Bibby” instruktorius, kuris padés, kad jus
visy patikrinimy metu batuméte teigiamai jvertinti.

Planiniai naSumo rodikliai:



o NaSuma matuoja kompiuteriné sistema, kuria sekamas kiekvieno darbuotojo darbo
naSumas ir efektyvumas. Uzsakymui, kuriam jvykdyti numatyta 10 minuciy,ir kuris yra
atliekamas per 10 minuciy, priskiriama 100 proc.

¢ 1-0jo ménesio planinis rodiklis yra vidutinis procentinis 55 proc. rodiklis.

e 2-0jo ménesio planinis rodiklis yra vidutinis procentinis 85 proc. rodiklis.

¢ 3-0jo ménesio planinis rodiklis yra vidutinis procentinis 85 proc. ar didesnis rodiklis.

Galimybés ir karjeros vystymas:

Pasibaigus jasy mokymo laikotarpiui bei iSlaikius bandomajj laikotarpj ir jums pradéjus dirbti
pagal auksto lygio standartus, bus svarstoma galimybé suteikti jums papildomg mokyma (pvz.,
[gyti Sakinio krautuvo vairuotojo kvalifikacijg). Kai tik pasibaigs jasy 12 ménesiy laikotarpis su
agentara ,Meridian® bendrovéje ,Bibby*, jums gali bati pasidlyta nuolatiné sutartis darbui
,Bibby*“. Pasirasius sutartj jums bus suteiktos papildomos paaukstinimo ,Bibby* galimybés.
Drausminiai klausimai ir patikrinimai:

Dél tinkamy_procedary nesilaikymo darbo vietoje arba saugos ir sveikatos nurodymy,
nesilaikymo ,Meridian® gali nutraukti jlsy sutartj.

Darbo valandos:
Darbo valandos jvairios ir priklauso nuo pamainos, kurioje dirbama. Darbuotojai informuojami
apie jy pamaing prie$ pirmosios jy savaités pabaiga.

1 pamaina — 6:00-14:00/14:00-22:00 nuo pirm. iki penk. (kei¢iama kas savaite)

2 pamaina — 14:00-22:00/6:00-14:00 nuo pirm. iki penk. (keiCiama kas savaite)

3a pamaina — 22:00-6:00 nuo pirm. iki penk. (fiksuota)

3b pamaina — 22:00-6:00 nuo sek. iki ketv. (fiksuota)

4a pamaina - $e$. ir sek. (12 val. dienos, 6:00-18:00), taip pat pirm. ir antr. kaip 1 pamaina
4h pamaina - Se$. ir sek. (12 val. diena, 6:00-18:00) taip pat pirm. ir antr. kaip 2 pamaina
4c pamaina — 8eS. ir sek. (12 val. diena, 6:00-18:00), taip pat ketv. ir penk. kaip 1 pamaina
4d pamaina - $e$. ir sek. (12 val. diena, 6:00-18:00) taip pat ketv. ir penk. kaip 2 pamaina
4e pamaina — $e$. ir sek. (12 val. diena, 6:00-18:00) taip pat tre€. 12 val. diena, 6:00-18:00
4g pamaina — $e$. ir sek. (12 val. diena, 6:00-18:00) taip pat treC. ir ketv. kaip 1 pamaina
( ),

4h pamaina - $eS. ir sek. (12 val. diena, 6:00-18:00), taip pat tre€. ir ketv. kaip 2 pamaina



